
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа предназначена для: 

Руководителей и специалистов разных структурных (функциональных) подразделений и разных 

уровней управления компаний крупного, среднего и малого бизнеса, а также государственных и 

общественных организаций. 

 

Цели и задачи: 

 знакомство с современными подходами в области цифровизации общества и бизнеса; 

 овладение новыми знаниями и умениями использования современных информационных 

технологий для решения задач организации; 

 овладение знаниями и умениями создания новых цифровых платформ и сервисов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительно: 

Работа в «режиме погружения», возможны индивидуальные консультации. 

Слушатели обеспечиваются авторскими учебно-методическими материалами. 

_______________________________________________________________________________________ 

Контакты: 

Бабарина Светлана Владимировна 

Директор программ повышения квалификации и корпоративного обучения ВШКУ РАНХиГС 

+7 (926) 537 27 54, babarina-sv@ranepa.ru 

Форма обучения: 

Продолжительность: 

Численность слушателей в группе: 

Стоимость обучения в открытой группе: 

Стоимость обучения в корпоративной группе от 5 

до 11 человек и для выпускников ВШКУ РАНХиГС: 

Стоимость обучения в корпоративной группе от 

12 до 20 человек: 

Выдаваемый документ: 

 

Очная 

18 академ. часов 

От 8 до 20 человек 

30 000 руб./чел. 

 

27 000 руб./чел. 

 

24 000 руб./чел. 

Удостоверение о повышении квалификации 

РАНХиГС при Президенте РФ 

 

 

Цифровая трансформация  

общества и бизнеса 

 

Содержание программы: 
Тема 1. Ключевые тренды цифровых технологий  

 Машинное обучение и Искусственный интеллект  

 BigData  и Облачные технологии 

 3D-печать  и Интернет вещей  

 Технологии виртуальной и дополненной реальности  

 Технологии блокчейн 

 Отличие цифровой трансформации от автоматизации бизнес-процессов 

Тема 2. Цифровая трансформация организации  

 Выбор цифровой стратегии развития организации 

 Специфика проектов цифровой трансформации. Agile-трансформация  

 «Бирюзовые» компании 

 Инструменты компаний для цифровой трансформации: дизайн-мышление, SCRUМ, KANBAN, 

платформы и экосистемы, Low Code и No Code инструменты  

 Навыки CDTO и ТОП-менеджеров в эпоху цифровой трансформации  

 Информационная безопасность  

Практикум: кейсы, дискуссии, упражнения 

 


