
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа предназначена для: 

руководителей и специалистов разных структурных (функциональных) подразделений и разных 

уровней управления компаний крупного, среднего и малого бизнеса, а также государственных и 

общественных организаций. 

 

Цели и задачи: 

 овладение знаниями по оптимальному руководству сотрудниками подразделения 

 овладение умениями оценивать профессиональную компетентность и мотивацию 

сотрудников своего подразделения, делегировать полномочия и ответственность 

 овладение навыками определять и развивать потенциал сотрудников своего подразделения 

для выполнения более амбициозных задач, влиять на производительность труда за счёт 

нематериальной мотивации и повышения вовлечённости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительно: 

Работа в «режиме погружения», возможны индивидуальные консультации. 

Слушатели обеспечиваются авторскими учебно-методическими материалами. 

_______________________________________________________________________________________ 

Контакты: 

Бабарина Светлана Владимировна 

Директор программ повышения квалификации и корпоративного обучения ВШКУ РАНХиГС 

+7 (926) 537 27 54, babarina-sv@ranepa.ru 

Очная 

16 академ. часов 

40 000 руб. 

До 16 человек 

Удостоверение о повышении 

квалификации РАНХиГС при Президенте 

РФ 

 

 

Управление эффективностью  

и вовлеченностью персонала 

 

 

Содержание программы: 

 

 Разграничение функций руководства компании, HR-департамента и функционального 

руководителя в управлении персоналом подразделения 

 Эффективный подбор и найм персонала. Каналы поиска. Техники интервью  

 Адаптация на рабочем месте. Баддинг, наставничество, менторинг 

 Оценка потенциала сотрудников и оценка результативности труда 

 Обучение и развитие сотрудников внутренними и внешними силами 

 Управление карьерой сотрудников и создание кадрового резерва 

 Материальная и нематериальная мотивация персонала 

 Повышение вовлечённости и производительности труда сотрудников своего 

подразделения 

Практикум: кейсы, дискуссии, упражнения 

Форма обучения: 

Продолжительность: 

Численность слушателей в группе: 

Стоимость обучения в открытой группе: 

Стоимость обучения в корпоративной группе от 5 

до 11 человек и для выпускников ВШКУ РАНХиГС: 

Стоимость обучения в корпоративной группе от 

12 до 20 человек: 

Выдаваемый документ: 

 

Очная 

18 академ. часов 

От 8 до 20 человек 

30 000 руб./чел. 

 

27 000 руб./чел. 

 

24 000 руб./чел. 

Удостоверение о повышении квалификации 

РАНХиГС при Президенте РФ 

 


